
２０２７年度採用　専任事務職員　募集要項 2026/6/1

１．法人・学校概要

法人名 理事長 設立年 1892年

学校法人　尚絅学院 佐藤　司郎 主業種 教育，学習支援業

設置学校名 教職員数（全体） 225人（有期契約職員数含む）

法人所在地 学校所在地

〒 982-8595　宮城県名取市ゆりが丘4-10-1 大学：宮城県名取市ゆりが丘4-10-1

TEL：022-381-3333　　FAX：022-381-3335 中学校・高等学校：宮城県仙台市青葉区八幡1-9-27

URL：https://ap.shokei.jp/ 幼稚園：宮城県名取市ゆりが丘4-10-2

建学の精神

スクールモットー

２．業務内容・労働条件等

採用職種と業務内容

勤務地

本学院規程による

月額給与例：204,100円（22歳）

　　　　　　222,500円（24歳）

昇給：あり（4月）

賞与：あり（2025年度実績4.5か月）

諸手当：住居手当（上限23,000円）、

扶養手当、通勤手当（自家用車の場合、

上限22,400円）

※手当は該当する場合に支給

大学事務部、経営管理部：8：30～17：00

中高事務室：8：05～16：35

　　　　　　又は8：35～17：05

※いずれも休憩１時間。実働7.5時間。

※行事等により変更する場合があります。

※所定時間外労働を命じる場合があります。

休日・休暇 その他の福利厚生等

土曜・日曜・国民の休日・年末年始・

有給休暇・特別休暇　他

※休日出勤を命じる場合があります。

　その場合は振替休日を付与します。

健康保険・年金制度（日本私立学校振興・共済事業団）、雇用保険、労災保険：あり

退職金制度：あり　定年制度：あり（64歳に達した年度末）

人間ドック補助：あり（35歳以上の対象者）屋内の受動喫煙対策：あり（学内禁煙）

労働組合：あり

必要な資格 契約期間・契約更新

【雇い入れ直後】

学校法人尚絅学院、尚絅学院大学

（名取市ゆりが丘4-10-1）

若しくは尚絅学院中学校・高等学校

（仙台市青葉区八幡1-9-27）

【変更の範囲】変更なし

※学校法人、大学はマイカー通勤可。

　中高は条件を満たした者のみ可。

なし

※Word、Excel、PowerPointの基礎的な

　操作が可能なこと。MOS等の資格が

　あれば尚良し。

期間の定め：なし

試用期間あり（３か月）

※労働条件の変更はありません。

尚絅学院大学、尚絅学院中学校・高等学校、尚絅学院大学附属幼稚園

　尚絅学院は、1892年アメリカ合衆国のバプテスト派婦人外国伝道協会から派遣された女性宣教師たちによって、キリスト教教育のための「尚

綗女学会」として創設されました。創設者の宣教師たちの思いである、「キリスト教精神に基づく教育によって、自己を深め、他者と共に生き

る人間を育てる」を尚絅学院の建学の精神として、これまで守り、継承してきました。

　学院名の「尚絅」は中国の古典『中庸』の1節である衣錦尚絅から採られました。それは、金や銀、色鮮やかな糸で織られた美しい着物を着

ていたとしても、それを見せて驕るのではなく、その上に質素な麻の打掛をまとい、錦のきらびやかさをつつましく被うという君子の道を説い

た言葉です。初代校長アニー・ブゼルはこの「尚絅」の由来を聞き、その謙虚な精神はキリスト教においても重要な精神の一つであるとし、そ

れを説いた聖書の箇所、『新約聖書』ペトロの手紙Ⅰ  3章3～4節を示しました。すなわち「あなたがたの装いは、編んだ髪や金の飾り、あるい

は派手な衣服といった外面的なものであってはなりません。むしろそれは、柔和でしとやかな気立てという朽ちないもので飾られた、内面的な

人柄であるべきです。このような装いこそ、神の御前でまことに価値があるのです」。建学以来、この校名が示す、「外面ではなく内面豊かに

する」人間を目指すことを、尚絅学院のスクールモットーとしています。

　専任事務職員　　２名

　総務、教務、学生・生徒への教学・学生生活・進路支援、奨学金事務、教育職員への研究支援、海外との国際交流、地域の方対象の生涯学

習、所轄官庁との渉外や補助金申請、人事、管財、財務会計等、尚絅学院を支える専任職員として、あらゆる角度から学院と学校運営全般に携

わります。

給与 昇給・賞与・諸手当 勤務時間



３．応募条件・採用スケジュール

提出書類 採用スケジュール

４．お問い合わせ先

書類提出先・お問い合わせ先 その他

青少年雇用情報

１．募集・採用に関する情報　※（）内は専任事務職員に関する情報

前年度 ２名（内専任事務２名） 前年度 ０名 前年度 男性１名　女性１名

２年度前 ２名（内専任事務１名） ２年度前 ０名 ２年度前 男性１名　女性１名

３年度前 ５名（内専任事務３名） ３年度前 ２名（内専任事務１名） ３年度前 男性２名　女性３名

平均勤続年数 従業員の平均年齢

12.9年 （専任事務 14.9年） 46.3歳 （専任事務 41.7歳）

２．職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

研修の有無 あり 自己啓発支援の有無 あり メンター制度の有無 なし

なし 社内検定等の制度の有無 なし

３．職場への定着の促進に関する取組の実施状況　※2025年度の実績

前事業年度の月平均所定外労働時間の実績 有給休暇の平均取得日数

　6.6時間 （専任事務 1.5時間） 10.9日 （専任事務13.4日）

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

男性 女性 役員 21.4%

取得者数 ２名（内専任事務１名） ２名（内専任事務０名） 管理職 38.6%

対象者数 ３名（内専任事務１名） ２名（内専任事務０名）

キャリアコンサルティング制度の有無

直近３事業年度の新卒者等の採用者数 直近３事業年度の新卒者等の離職者数 直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男女）

　以下を全て満たす方を対象としております。

　１．キリスト教主義学校で働くことを理解し、協力し得る方。

　２．2027年3月に短大、大学又は大学院を卒業・修了予定の方。

　３．学院・学校のため、社会のために貢献できる方。

　４．教育への情熱を持ち、学生・生徒・園児の成長に喜びを感じられる方。

　５．名取市または仙台市、あるいはその近郊に居住している、または居住できる方。

第二新卒（大学卒業後３年目迄）：可

既卒者：不可

障がい者：不可

外国人留学生：不可

　１．エントリーシート

　　（PC等での作成可。3か月以内の写真貼付）

　２．成績証明書

　３．卒業見込み証明書

　 ※エントリーシートは説明会（6月10日・6月23日に開催。

       対面・Zoom併用）参加者に配布します。

       説明会は以下よりお申し込みください。

■説明会参加予約フォーム・二次元コード

　https://forms.gle/Wu913ES4Wgq4Qh3x9

応募〆切：7月1日（水）16：00

試験日・内容：一次選考　書類選考

　　　　　　　二次選考　筆記試験（オンライン可）

　　　　　　　三次選考　面接（事務管理職者による個人面接）

　　　　　　　最終選考　面接（役員による個人面接）

※採用選考に進むためには、説明会への参加が必須です。

※選考結果は、電話、メール若しくは書面にて通知します。

〒982-8595　宮城県名取市ゆりが丘4-10-1

学校法人尚絅学院 経営管理部人事課(阿部（豪）・阿部（千）)

TEL：022-381-3496　　E-Mail：jinji@shokei.ac.jp

※郵送で提出する際は封筒に｢専任事務職員 応募書類在中｣と

　朱書きのこと。

※郵送の他、電子メール等によりデータで提出いただくことも

　可能です。データでの提出を希望される場合は、電子メール

　の件名を「専任事務職員　応募書類送付」とし、経営管理部

　人事課（jinji@shokei.ac.jp）へお送りください。

※応募書類は選考でのみ使用し、適切に処分します。返却希望の方

　は、応募書類に返却の旨を明記した返却用封筒（切手貼付）を同封

　してください。

※選考の審査内容及び採否の結果についての問い合わせには一切応じ

　ません。

※個人情報保護法令に基づき、応募者の個人情報は選考以外の目的に

　は使用しません。

※本学は男女共同参画を積極的に進めています。

応募条件 その他の条件


